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\(@4) Nadle$nictwo Polczyn

Polczyn-zdrdj, 27.09.2018 .

Zn. spr.: NK.1101.20.2018
OGLOSZENIE

Nadlesnictwo Polczyn ogtasza nabér do pracy na stanowisko
Specjalisty do spraw remontéw i inwestycji.

WYMAGANIA OBLIGATORYJNE:

1. W zakresie personalnym, wyksztatcenia i doswiadczenia:

o obywatelstwo polskie;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz publicznych;

e niekaralno$¢ sadowa za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

o wyksztalcenie wyzsze zwigzane z zakresem wykonywanych czynnosci:
budownictwo lub kierunki pokrewne;

e prawo jazdy kat.B.

2. W zakresie umiejetnosci:
e wymagana niezbedna wiedza w zakresie przepisow:
- Ustawa prawo budowlane;
- Ustawa prawo zaméwien publicznych;
- Ustawa kodeks postepowania administracyjnego;
- Ustawa o dostepie do informacji publicznej;
- Ustawa o ochronie danych osobowych.

3. W zakresie cech i predyspozycji osobistych:
e oczekiwane takie cechy osobiste jak: sumienno$¢, doktadnose,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosg,
e wymagana umiejetno$¢ pracy w zespole.

II. WYMAGANIA FAKULTATYWNE- dodatkowo punktowane:

e dos$wiadczenie w pracy zwigzanej z przygotowaniem i realizacja inwestycji;

o dodatkowe kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadan przewidzianych
do realizacji na ww. stanowisku;

e umiejetnos¢ obstugi programéw do kosztorysowania oraz sporzadzania
kosztorysow;

e uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen lub w ograniczonym zakresie w specjalnosci drogowej w
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zaleznoéci od posiadanego wyksztatcenia i zakresu odbytej praktyki
zawodowej;

e umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotowe;;

e samodzielnosé, rzetelnose, doktadnos$é, odpowiedzialnose, wysoka kultura
osobista.

lll. OGOLNY ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki remontowo-budowlanej drog i

obiektow inzynierii lgdowej i wodnej.

1) Dokonywanie uzgodnien z innymi podsystemami w zakresie prowadzonych

zagadnien, dotyczacych drég oraz obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej.

2) Prowadzenie zagadnien z zakresu budownictwa, a w szczegolnosci:

a) rozliczanie prac budowlanych i melioracyjnych oraz obiektow inzynierii
ladowej i wodnej;

b) opracowywanie planéw remontdw i inwestycji zarébwno wiasnych jak i ze
srodkéw zewnetrznych, a takze wprowadzanie do SILP zakreséw rzeczowych
i kosztowych konserwacji i remontéw drég oraz obiektéw inzynierii ladowej i
wodnej;

c) przygotowywanie umoéw na roboty budowlane oraz sporzadzanie
dokumentagji na roboty awaryjne drog i obiektéow inzynierii lgdowej i wodnej;

d) rozliczanie materiatéw budowlanych powierzonych wtasnym pracownikom;

e) udziat w pracach komisji zgodnie z zarzgdzeniami nadlesniczego;

f) przygotowywanie danych niezbednych w procesie inwestycyjnym drég i
obiektéw inzynierii ladowej i wodnej.

3) Sporzadzanie sprawozdawczosci i analiz w zakresie swego dziatania.

4) Prowadzenie spisu spraw w zakresie swego dziatania.

5) Przygotowywanie procesow inwestycyjnych, dotyczgcych robot drogowych

oraz budowy obiektéw inzynieryjnych

6) Przygotowywanie wnioskow pozyskania $rodkéw finansowych zewngtrznych.

7) Wykonywanie kontroli terenowych robét z zakresu swego dziatania.

8) Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z wykonaniem dokumentacii

projektowe;j i kosztorysowej.

9) Ewidencja i przechowywanie dokumentéw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

10) Bierze udziat w obiegu nastepujacych dokumentow zgodnie z zapisami

zawartymi w Instrukcji obiegu dokumentéw i ich kontroli wewnetrznej:

- wniosek o realizacje przedsiewziecia;

- zamowienie;

- okreslenie przedmiotu i wartosci zamdwienia;

- rozliczenie poniesionych wydatkéw na naktady na budowe $rodka trwatego;

- protokot okresowej kontroli obiektu budowlanego - co pie¢ lat wraz z zatacznika-

mi 1-2;
- protokét okresowej kontroli obiektu budowlanego — roczny wraz z zatgcznikami
1-2;
- plan wydatkéw administracyjnych —utrzymanie drog.
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11) Sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z Regulaminem kontroli
wewnetrznej nadlesnictwa.

12) Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez nadlesniczego lub
bezposredniego przetozonego w zakresie swoich kompetencii i powierzonych

zadan.

IV. WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

List motywacyjny,

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy,

Kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
Oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z pefni praw publicznych i ze nie
byt karany za przestepstwa popetnione umyslinie i przestepstwa skarbowe
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne.

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

Os$wiadczenie kandydata/ki, ze w przypadku wyboru jego, jej oferty
zobowigzuje sie nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktore
uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego etatu.
Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w
Nadles$nictwie Potczyn.

V. WARUNKI PRACY:

1.

Po zakoriczeniu procesu rekrutacji wybrany kandydat zostanie zatrudniony
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, a nastgpnie -
w przypadku pozytywnej oceny pracy (minimum 3 miesigce) - na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

Nadle$nictwo zatrudnionemu/zatrudnionej nie zapewnia mieszkania.
Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

VI. .TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata
wlasnorecznie podpisane i zawiera¢é numer telefonu, adres
korespondencyjny.

Dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w sekretariacie nadle$nictwa
lub przestaé pocztg tradycyjng w terminie do 19.10.2018 roku
do godz.15% na adres:

Nadleénictwo Potczyn, ul. Szczecinecka 12, 78-320 Potczyn-Zdroj w
zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko specjalisty do
spraw remontow i inwestycji”.

Dokumenty ztozone po w/w terminie nie wezmg udziatu w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg rozpatrywane),
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4. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

VIl. POZOSTALE INFORMACJE

Po analizie ztozonych dokumentdw wybrani kandydaci zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna,

informacja o zakonczeniu procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana
kandydatom zakwalifikowanym do rozmowy kwalifikacyjnej indywidualnie,
Nadle$nictwo Potczyn informuje, ze nie odsyta ztozonych dokumentow
i nie zwraca kosztéw zwigzanych z rekrutacja,

Nabér moze zostaé uniewazniony bez podania przyczyn na kazdym etapie
postepowania.

Nadleénictwo Potczyn nie odsyta ztozonych dokumentéw. Dokumenty
bedzie mozna odebra¢ w terminie do 31 grudnia 2018 roku, po uptywie
tego terminu dokumenty zostang zniszczone.




